ICSEL BILGILERE iLiISKIN OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortagin Unvani/Ortaklarin Adi : ihlas Haber Ajansi A.S.

Adresi : Yenibosna Merkez Mahallesi 29 Ekim Caddesi
No:11A i¢ Kapi No:21 Bahgelievler/ISTANBUL

Telefon ve Faks No. :02124543333/02124543335

Ortakhgin E-posta Adresi : kurumsal@iha.com.tr

Ortakligin Yatinmci iliskileri Boliimiiniin

Telefon ve Faks No su :02124543915/0212 4543335

Tarih :19.11.2021

Konu : Yonetim Kurulu Komitelerinin Olusturulmasi ve

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlari hk.

Borsa istanbul A.S.” ne;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (lI-17.1) sayill Kurumsal Yonetim Tebligi'nin ekinde yer alan
Kurumsal Yénetim ilkeleri 4.5'te sayilan ilkeler gozetilerek; Yénetim kurulu biinyesinde,
Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin
kurulmasina karar verilmistir.

Yonetim Kurulumuz biinyesinde gorev yapmak lizere olusturulan komitelerden;

1- Denetim Komitesi'nin; Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri Sn. Mustafa Tansu ve Sn. Mehmet
ilker Geng tarafindan teskiline, Denetim Komitesi Baskanlhigi'na Sn. Mustafa Tansu'nun
Denetim Komitesi Uyeligine ise Sn. Mehmet ilker Geng'in secilmesine,

2- Kurumsal Yénetim Komitesi'nin; Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Mehmet ilker Geng,
Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Ukase Giimiser ve Yatirimci iliskileri BoIiim Yéneticisi Sn. Betil Ustiin
tarafindan teskiline, Kurumsal Yonetim Komitesi Baskanligi'na Sn. Mehmet ilker Genc'in
Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeliklerine ise Sn. Ukase Gimiser ve Sn. Betiil Ustiin'lin
secilmesine,

3- Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin; Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Mustafa Tansu ve
Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Sait Eken tarafindan teskiline, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Baskanligi'na Sn. Mustafa Tansu'nun, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeligine ise Sn. Sait
Eken'in secilmesine,



4- Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gorevlerinin Kurumsal Yénetim Komitesi
tarafindan  yerine getirilmesine, Ayrica, Aday Gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesi olusturulmamasina,

5- Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin
ekte yer alan gorev ve c¢alisma esaslarinin Yonetim Kurulu karar tarihi itibariyle yirurlige
girmesine karar verilmistir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerimiz Sn. Mustafa Tansu ve Sn. Mehmet ilker Geng'in
bagimsizlik beyanlari ekte yer almaktadir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin gorev
ve ¢alisma esaslarina Sirketimizin www.ihlashaberajansi.com.tr adresinden ulasilabilir.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim ¢abalari gésterdigimizi ve yapilan bu
actklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarimizla,

Hamit Arvas Ukase Giimiiser
Yénetim Kurulu Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
Genel Midiir ve Murahhas Uye



IHLAS HABER AJANSI A.S.

KURUMSAL YONETiIM KOMITESI
GOREV VE CALISMA ESASLARI

MADDE 1: AMAC VE KAPSAM

Bu diizenlemenin amaci, ihlas Haber Ajansi A.S. ("Sirket") Yénetim Kurulu biinyesinde kurulan
Kurumsal Yonetim Komitesi'nin ("Komite") gérev ve galisma esaslarini belirlemektir.

Komite, Sirket'in Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Teblig”iile
diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumu, bu ilkelerin Sirket'te uygulanmamasi halinde
nedenlerinin arastirilmasi ve iyilestirici dnlemlerin alinmasi; yatirnmci iligskileri ve kamuyu
aydinlatma konularinda calismalar yapmak suretiyle Yonetim Kurulu'na destek verecek ve
yardimci olacaktir. Komite, Sirket performansini artirici yontem ve uygulamalarin hayata
gecirilmesinde, Sirket'in olusturdugu veya olusturacagi sistem ve siirecleri gbzden gecirecek,
degerlendirecek ve Onerilerde bulunacaktir. Yonetim Kurulu’nun yapilanmasi geregi ayri bir
Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin olusturulamamasi ve Kurumsal Yoénetim
ilkelerinin de 6dnermesi kapsaminda Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin gérevleri
de Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilecektir.

MADDE 2: DAYANAK
Komite, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-17.1 sayili “Kurumsal
Yonetim Teblig” ‘inde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler cercevesinde olusturulmustur.

MADDE 3: KOMITENIN YAPISI

a. Kurulus:
Komite, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

b. Uyelik:

Komite, Sirket esas sozlesmesine uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan segilen en az iki
Uyeden olusur. Komite'nin iki Gyeden olugsmasi halinde her ikisi, daha fazla Giyeden olugsmasi
halinde ise ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan Yénetim Kurulu Gyeleri arasindan segilir. Her
durumda, Komite Baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan secilir. icra baskani veya
Genel Midir Komite de gorev alamaz. Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili tebliglerde yapilacak
degisikliklere uyulur.

c. Komite Toplantilari:

Komite, isler gerektirdiginde Sirket merkezinde toplanir ve bu toplanti sonuglarini Yonetim
Kurulu'na sunar. Komite toplantilarinin zamanlamasi mimkiin oldugunca, Yonetim Kurulu
toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur. Komite gerekli gordiigu yoneticiyi davet edebilir
ve goruslerini alabilir.

Komite'nin yaptigl tim calismalar ve Komite toplantilarinda alinan kararlar yazil hale getirilir,
Komite Uyeleri tarafindan imzalanir ve s6z konusu calismalarin ve kararlarin kaydi tutulur.



Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigI tespit ve onerileri ve toplanti
sonuglarini hazirlanacak yazil bir rapor ile Yonetim Kurulu'na sunar.

MADDE 4: GOREV VE SORUMLULUKLAR

Komite, Sirket'in Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uyumunu izlemekle sorumlu olup &zellikle
Sirkette Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin ne élgiide uygulandigini arastirip séz konusu ilkelerin
uygulanmamasi halinde bunun nedenlerini saptamak ve tam uygulamama sonucu gelisen
olumsuzluklari ve g¢ikar gatismalarini belirleyerek Yénetim Kurulu'na iyilestirici tavsiyelerde
bulunmak ile gorevlidir.

Ayrica, Ucret, 6diul ve performans degerlemesi, kariyer planlamasi, yatirimci iligkileri ve
kamuyu aydinlatma konularinda c¢alismalar yapmak suretiyle Yonetim Kurulu'na destek
verecektir.

a. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum:

Komite, Sirket performansini artirmayi amaglayan yonetim uygulamalarina yonelik altyapinin
Sirket bunyesinde saglikli bir sekilde islemesi, ¢alisanlar tarafindan anlasiimasi, benimsenmesi
ve yonetim tarafindan desteklenmesi konularinda Yonetim Kurulu'na dnerilerde bulunur.
Komite, Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar
catismalarini tespit eder ve Yonetim Kurulu'na uygulamalari iyilestirici onerilerde bulunur.

b. Kamuya Yapilacak Agiklamalar:

Komite, kamuya acgiklanacak Faaliyet Raporu’nu gozden gecirerek, burada yer alan bilgilerin
Komite'nin sahip oldugu bilgilere goére dogru ve tutarh olup olmadigini kontrol eder.

Komite, kamuya yapilacak aciklamalarin, yasa ve diizenlemeler basta olmak (izere, Sirket'in
"Bilgilendirme Politikasi" ‘na uygun olarak yapilmasini saglayici dneriler gelistirir.

c. Aday Gosterme:

Komite, Aday Gosterme Komitesi olarak da gorev yapacaktir. Bu ¢ercevede Komite, Yonetim
Kurulu'na ve (st yonetime uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi
konusunda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler gelistirilmesi
konularinda calismalar yapar. Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli
degerlendirmeler yapar ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini
Yonetim Kurulu'na sunar.

Komite, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust duzey yoneticilere iliskin performans degerlendirmesi
ve kariyer planlamasi konularinda, yaklasim, ilke ve uygulamalarin belirlenmesine yonelik
calismalar yapar.

d. Yatinma iliskileri:

“Yatinimei iliskileri B8IGm{” ‘nin (“Bélim”) calismalarini gézetir, Sirket ile pay sahipleri
arasinda etkin iletisimin korunmasinda, yasanabilecek anlagmazliklarin giderilmesinde ve
¢6zume ulagtiriimasinda Yonetim Kurulu ve Boliim ile isbirligi icerisinde hareket eder.

Boliim yoneticisinin ve personelinin adi, soyadi ve iletisim bilgileri ile bu bilgilerde meydana
gelen degisiklikler Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 6zel durumlarin kamuya aciklanmasina iliskin
dizenlemeleri cercevesinde Borsa’ya bildirilir.

Bolim;

a) Yatirmcilarin bilgi taleplerini, mevzuat, esas sozlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve
bilgilendirme politikasi ¢ergevesinde, kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki
bilgiler hari¢c olmak lizere yanitlandirir;



b) Mevzuat, esas so6zlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve bilgilendirme politikasi ¢cercevesinde
yurt icinde ve yurt disinda periyodik yatirrmci bilgilendirme toplantilari dlzenler ve
dizenlenen toplantilara istirak eder;

c) Sirket internet sitesinin, yerli ve yabanci yatirimcilar icin aktif bir iletisim platformu haline
getirilmesi konusunda gerekli ¢calismalari yapar;

d) Kamuyu aydinlatmaiile ilgili siirecin mevzuata uygun sekilde gerceklesmesini gozetir ve izler;
e) Yatirmcilara iliskin kayitlarin saglikli, glvenli ve giincel olarak tutulmasini saglar;
f) Faaliyet raporlarinin mevzuat ve Kurumsal Yoénetim ilkeleri'nin 6ngordiigi sekilde
hazirlanmasini saglar;

g) Genel Kurul toplantilarinin yirirlikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger Sirket igi
diizenlemelere usulliine uygun sekilde yapilmasini takip eder;

h) Genel Kurul toplantilarinda pay sahiplerine sunulacak dokiimanlari hazirlar ve oylama
sonuglarinin kaydini tutarak, sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine ulastiriimasini saglar;
i) Toplanti tutanaklarinin usulline uygun tutulmasi amaciyla gerekli calismalari yapar.

e. Ucret Politikasinin Belirlenmesi:

Komite, Ucret Komitesi olarak da gorev yapacaktir. Bu ¢ercevede Komite, Yénetim Kurulu
Uyelerinin ve st diizey yoneticilerin {icretlendirme esaslarina iliskin dnerilerini sirketin uzun
vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.

Sirketin ve Gyenin performansi ile baglantili olacak sekilde licretlendirmede kullanilabilecek
Olcitleri belirler.

Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak Yonetim Kurulu Uyelerine ve (st diizey yoneticilere
verilecek (cretlere iliskin dnerilerini Yonetim Kuruluna sunar.

f. Sekreterya islemleri:

Yatirimai iliskileri Bélimii, Kurumsal Yonetim Komitesi'nin toplanti tutanaklarinin tutulmasi,
arsivlenmesi ve komite Uyelerinin etkin bilgilendirilmesinin saglanmasi amaciyla gorev yapar.
Her komite toplantisini izleyen ilk Yonetim Kurulu toplantisinda Komite Baskani, Yonetim
Kuruluna komite toplantisi ve komite faaliyetlerine iliskin 6zet bilgilendirme yapar.

MADDE 5: YURURLUK
Bu komitenin gorev ve c¢alisma esaslarl, mevzuattan kaynaklanacak degisiklik ve
glncellemelere bagli olarak Yonetim Kurulu'nun onayiyla yirtrlige girer.

MADDE 6: YURUTME
Bu komitenin gorev ve ¢alisma esaslari, Yonetim Kurulu tarafindan yratalir.



IHLAS HABER AJANSI A.S.

DENETIM KOMITESI
GOREV VE CALISMA ESASLARI

MADDE 1: AMAGC VE KAPSAM

Bu diizenlemenin amaci, ihlas Haber Ajansi A.S. ("Sirket") Yonetim Kurulu biinyesinde kurulan
Denetim Komitesi'nin ("Komite") gorev ve calisma esaslarini belirlemektir.

Komite, sermaye piyasasi mevzuatinda ve bu dizenlemede yer alan esaslara uygun olarak
Sirket'in finansal ve operasyonel faaliyetlerinin saglikli bir sekilde gézetilmesini teminen gorev
yapar. Yonetim Kurulu'na bagh olarak gorev yapan Komite'nin amaci; Sirket muhasebe
sisteminin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasinin, bagimsiz denetiminin isleyisinin ve
etkinliginin gdzetimini saglamak olup, her tiirli ig-dis veya bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf
bir sekilde yapilmasi igin gerekli tiim tedbirlerin alinmasindan sorumludur.

MADDE 2: DAYANAK

Komite, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:X, No:22 sayili "Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlari Hakkinda Tebligi"nin "Denetimden Sorumlu Komiteler" bashkli 25.
maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-17.1) sayilh “Kurumsal Yonetim Tebligi” ve diger
sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan dizenleme, hikim ve prensipler gercevesinde

olusturulmustur.
MADDE 3: KOMITENIN YAPISI

a. Kurulus:
Komite, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

b. Uyelik:

Komite en az iki Gyeden olusur ve (yelerinin tamami bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri
arasindan segilir. icra baskani, genel miidiir, bagimsiz iye olmayan Yonetim Kurulu Gyeleri
veya sair Gglincu kisiler Komite'de liyelik yapamaz. Sermaye Piyasasi mevzuati ve tebliglerde
yapilacak degisikliklere uyulur.

c. Komite Toplantilar:

Komite, en az Ug¢ ayda bir Sirket merkezinde toplanir ve bu toplanti sonuglarini Yonetim
Kurulu'na sunar. Komite toplantilarinin zamanlamasi mimkin oldugunca, Yonetim Kurulu
toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur. Komite gerekli gérdiigl yoneticiyi davet edebilir
ve goruslerini alabilir.

Gerekli gériilmesi halinde bagimsiz denetim kurulusu, Komite'nin yaptigi mali tablolara iliskin
degerlendirme toplantilarina istirak eder ve g¢alismasi hakkinda bilgi verir. Komite
faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag¢ gordigu konularda bagimsiz uzman gorislerinden
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yararlanabilir. Komite'nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin maliyeti Sirket tarafindan
karsilanacak olup, Komite gorevini yerine getirirken gerekli olabilecek diger her tirli kaynak
ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanacaktir.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve dnerileri hazirlanacak
yazili bir rapor ile Yonetim Kurulu'na sunar. Komite baskani, komite toplantisinin 6zetini
Yonetim Kurulu tyelerine yazili olarak bildirir veya bildirilmesini saglar.

d. Gorev ve Sorumluluklar:

Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve i¢
kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar. Bagimsiz denetim kurulusunun
se¢imi, denetim sodzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim sirecinin baslatiimasi ve
bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalari bu komitenin goézetiminde
gerceklestirilir.

Kamuya agiklanacak periyodik mali tablolarin ve dipnotlarinin mevcut mevzuat ve uluslararasi
muhasebe standartlarina uygunlugunu denetler ve bagimsiz denetim kurulusunun gorisiin
de alarak Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir.

Yénetim Kurulu Uyeleri, yéneticiler ve diger calisanlar arasinda ¢ikabilecek ¢ikar catismalari ve
ticari sir niteligindeki bilginin kétlye kullanilmasini 6nleyen sirket ici diizenlemelere ve
politikalara uyumu gozetir.

Sirket muhasebesi, i¢c kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirkete ulasan
sikdyetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi ile sirket calisanlarinin bu konulardaki
bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde incelenmesi denetimden sorumlu komite tarafindan
yerine getirilir.

Kamuya aciklanacak faaliyet raporunda yer alan bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgiler ile
dogru ve tutarh olup olmadigini yazili gorisle belirtir.

Onemli muhasebe ve raporlama konulari ile hukuki sorunlari gdzden gegirir ve bunlarin mali
tablolar Gizerindeki etkisini arastirir.

Gerekli gordugi takdirde belirli hususlari, Yonetim Kuruluna yapilacak raporlama vasitasiyla,
Sirket Genel Kurul toplanti giindemine aldirabilir; ayrica, Yonetim Kurulu tarafindan talep
edilen diger gozetim ve izleme faaliyetlerini yerine getirir.

Bagimsiz denetim kurulusu, gerekli gordigl durumda Sirketin muhasebe politikasi ve
uygulamalari ile ilgili dnemli hususlari daha 6nce Sirket yonetimine ilettigi uluslararasi
muhasebe standartlari ¢ercevesinde alternatif uygulama ve kamuya agiklama segeneklerini,
bunlarin muhtemel sonuglarini ve uygulama 6nerisini, Sirket yonetimiyle ilgili olan yazismalari
denetimden sorumlu komiteye bildirebilir.

Gerekli gordiigu takdirde ©zel denetimler yaptirabilir ve denetim sonuglarini Yonetim
Kurulu'na raporlar. Bu tir denetimlerde kendisine yardimci olmak {izere konusunda uzman
kisileri danisman olarak atayabilir.

e. Sekreterya islemleri:

Yatirnmc liskileri B&limi, Denetim Komitesi'nin toplanti tutanaklarinin tutulmasi,
arsivlenmesi ve komite Uyelerinin etkin bilgilendirilmesinin saglanmasi amaciyla goérev yapar.
Her komite toplantisini izleyen ilk Yonetim Kurulu toplantisinda Komite Baskani, Yonetim
Kuruluna komite toplantisi ve komite faaliyetlerine iliskin 6zet bilgilendirme yapar.



MADDE 4: YURURLUK
Bu komitenin gorev ve c¢alisma esaslari, mevzuattan kaynaklanacak degisiklik ve
glncellemelere bagli olarak Yonetim Kurulu'nun onayiyla yirurliuge girer.

MADDE 5: YURUTME
Bu komitenin gbrev ve ¢alisma esaslari, Yonetim Kurulu tarafindan yaratalir.



IHLAS HABER AJANSI A.S.

RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
GOREV VE CALISMA ESASLARI

MADDE 1: AMAC

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi
dogrultusunda Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmasi kararlastirilmistir.

Yonetim Kurulu’na bagli olarak gorev yapacak olan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin
amaci, Sirketin maruz kalabilecegi
risklerin izlenmesi ve risk yonetimi sireclerinin yaritilmesi icin gerekli politikalarin
gelistirilmesidir.

MADDE 2: DAYANAK

Bu dokiiman Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket Esas Sozlesmesi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan diizenleme, hiikkim ve
prensipler cercevesinde olusturulmustur.

MADDE 3: YETKi VE KAPSAM

Risk Yonetimi; sirketi etkileyebilecek stratejik, operasyonel, dis cevre ve finansal riskleri
tanimlamak ve bu riskleri sirketin kurumsal risk alma profiline uygun olarak yonetmek ve
sirketin hedeflerine ulasmasi ile ilgili olarak makul bir derecede gilivence saglamak amaci ile
olusturulmus; sirketin yonetim kurulu, UGst yonetimi ve tim diger c¢alisanlarn tarafindan
stratejilerin belirlenmesinde kullanilan, kurumun timiinde uygulanan sistematik bir slrectir.
Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde
bulunur, nihai karar sorumlulugu her zaman Yonetim Kurulu’na aittir.

3.1. Sirket hedeflerine ulasmayi etkileyebilecek risk unsurlarinin etki ve ihtimale goére
tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izZlenmesi ve yonetilmesi amaciyla etkin kontrol sistemlerinin
olusturulmasi,

3.2. Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket kurumsal yapisina entegre edilmesi ve
etkinliginin takip edilmesi,

3.3. Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin uygun kontroller
gozetilerek 6lcllmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullanilmasi, konularinda
¢alismalar yapilmasi,

3.4. Sirket genelinde risk yonetim politikalarinin, anlayisinin ve standartlarinin belirlenmesi ve
gozden gegirilmesi,

3.5. Belirlenen risklerle ilgili gerekli gorilen her tirli aksiyon kararinin alinmasi ve
uygulanmasi,



MADDE 4: KOMITENIN YAPISI

4.1. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Yonetim Kurulu’nun en az iki Uyesinden olusur.
Komitenin iki Uyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla tyesinin bulunmasi halinde
Uyelerin ¢ogunlugunun, genel midir veya icra komitesi Uyesi gibi dogrudan icra fonksiyonu
Ustlenmeyen ve ydnetim konularinda murahhashk sifati tasimayan yonetim kurulu
Uyelerinden olusmasi zorunludur,

4.2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri kendi aralarindan bir baskan seger. Komitenin
baskani, bagimsiz yonetim kurulu tyeleri arasindan segilir,

4.3.Yonetim Kurulu UGyeleri, secildikleri Genel Kurul toplantisini takip eden ilk Kurul
toplantisinda Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyelerini atar,

4.4 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, bir sonraki Yonetim Kurulu segimine kadar gérev yapar,
4.5.Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin herhangi bir Uyesinin gorevine son verilmesi
Yonetim Kurulu’nun takdirindedir,

4.6.Yonetim Kurulu herhangi bir komite Uyesinin gérevine son verilmesi, istifasi veya vefati
halinde yerine gorev slresini tamamlamak lizere yeni bir lye atar.

MADDE 5: GOREV VE SORUMLULUKLAR

5.1.Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distrebilecek stratejik, operasyonel,
finansal, hukuki ve sair her tlrlG riskin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
Oonlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapar,

5.2 Calismalarinin etkinligi icin gerekli gortlen siklikta toplanir,

5.3. Yonetim Kurulu’'na her iki ayda bir verecegi raporda durumu degerlendirir, varsa
tehlikeleri isaret eder ve gareleri gosterir. Komite, hazirladigi raporu denetgiye de génderir,
5.4. Gerekli gordigli yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goérislerini alabilir.

5.5. Yillik faaliyet raporunda yer alacak olan, komitenin tyeleri, toplanma sikhgi, yirdtilen
faaliyetleri de icerecek sekilde calisma esaslari ve komitenin etkinligine iliskin yénetim
kurulunun degerlendirmesine zemin teskil etmek lizere yillik degerlendirme raporu hazirlar ve
Y6netim Kurulu’na sunar,

5.6.Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Yonetim Kurulu’'na, basta pay sahipleri olmak lzere
sirketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk
yonetim ve bilgi sistemleri ve slreclerini de icerecek sekilde i¢ kontrol sistemlerini olusturmasi
icin gbrusinu sunar,

5.7. Risk yonetimi sirecinde temel bir arag¢ olan risk 6lcim modellerinin tasarimi, secgilmesi,
uygulamaya konulmasi ve 6n onay verilmesi sirecine katilmak, modelleri diizenli olarak
gozden gecirmek, senaryo analizlerini gerceklestirerek gerekli degisiklikleri yapmak,

5.8. Risk izleme fonksiyonunu Etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak lizere gerekli
gorilduginde ilgili birimlerden bilgi, goris ve rapor talep etmek,

5.9. Sirket genelinde risk yonetim faaliyetlerinin etkinligini ve sonuglarini izlemek ve
degerlendirmek,

5.10. Kritik riskleri ve bu risklerle ilgili gelismeleri diizenli olarak takip etmek,

5.11. Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin uygun kontroller
gozetilerek 6lctlmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullanilmasi,



5.12. Komite risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gbzden gegirir.

MADDE 6: YURURLUK
Bu komitenin gorev ve c¢alisma esaslarl, mevzuattan kaynaklanacak degisiklik ve
gincellemelere bagli olarak Yonetim Kurulu'nun onayiyla yirurlige girer.

MADDE 7: YURUTME
Bu komitenin gorev ve ¢alisma esaslari, Yonetim Kurulu tarafindan yratalir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

a) Ihlas Haber Ajans1 A.S. ve Ihlas Haber Ajansi A.S.’nin yonetim kontrolii ya da énemli
derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin y6netim kontroliinii elinde bulunduran veya
sitkette Snemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes yil icinde Snemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylann %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigim ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmamig oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de déhil), derecelendirilmesi ve damigmanligr olmak iizere, yapilan anlagmalar gercevesinde
sirketin 6nemli dl¢lide hizmet veya liriin satin aldif1 veya satt131 girketlerde, hizmet veya iiriin
satin alindif1 veya satildigs donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
tistlenecek yonetici pozisyonunda galigan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigim,

¢) Bagimsiz y6netim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢)Universite ogretim iiyeligi haric, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢alismiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de
yerlesmis oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catigmalarinda tarafsizligim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak
ozgiirce karar verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip

oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6l¢lide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmamis oldugumu,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu.

Beyan ederim.-22.03.2021

Moustafa Tansu
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